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Zasady rekrutacji, realizacji i finansowania wyjazdoéw pracownikéw w ramach Programu Erasmus+
do/z Krajow Partnerskich (projekt: 2024-1-PL01-KA171-HED-000225991)

MOBILNOSC PRACOWNIKOW UZ

Pracownicy UZ moga ubiegac¢ si¢ o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ do krajow Partnerskich. Lista krajow
uprawnionych jest dostepna na stronie www.erasmus.uz.zgora.pl/umowy-z-uczelniami/partnerzy.

Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sg tylko pracownicy instytutow i jednostek uczelni, ktorych wspotpraca zostala ujeta w
budzecie na realizacj¢ wymiany z krajami partnerskimi w ramach wskazanej umowy finansowej oraz we wniosku o
dofinansowanie projektu. Warunkiem realizacji wyjazdu jest podpisana umowa migdzyinstytucjonalna z partnerem zagranicznym
zawierajaca wymiang pracownikéw w ramach Programu Erasmus+.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikéw ma charakter ciggly. Dofinansowanie bg¢dzie przyznawane do momentu wyczerpania
srodkow finansowych.

W ramach projektu mozliwe sg 3 rodzaje wyjazdow:

1) wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);
2) wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich pracownikoéw;
3) wyjazdy monitorujace.

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (STA)

Do udzialu w programie uprawnieni sg pracownicy uczelni bgdacy nauczycielami akademickimi (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace), posiadajacy znajomos$¢ jezyka obcego min. na poziomie B2 do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na
zagranicznej uczelni partnerskiej (poziom kompetencji jezykowych musi by¢ zgodny z wymogami zawartymi w podpisanej
umowie mi¢dzyinstytucjonalnej), posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej.
Wyjazd STA moze trwa¢ od minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do maksymalnie 2 miesigcy.
Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia minimum 8 godzin zaj¢¢ dla studentéw w uczelni przyjmujacej. W przypadku
pobytoéw trwajacych dhuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu jest proporcjonalnie
wigksza. Do okresu trwania mobilnosci beda dodane dni na podréz zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji Programu
Erasmus+. Pracownik otrzyma ryczalt na podréz. W przypadku transportu ekologicznymi srodkami podrézy pracownik otrzyma
dodatek ,,green travel”. Nie dolicza si¢ dni na podroz, jezeli podréz odbywa si¢ w dniu rozpoczgcia lub zakonczenia mobilnosci.

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

Do realizacji wyjazdow szkoleniowych (STT) w ramach Erasmus+ uprawnieni sg wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni na
podstawie umowy o praceg, posiadajacy wystarczajaca znajomos¢ jezyka obcego do udzialu w szkoleniu odbywanym za granica
wg poziomu okreslonego w umowie migdzyinstytucjonalnej i/lub na poziomie co najmniej B1, posiadajacy doswiadczenie
zawodowe.

Celem wyjazdu STT jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji, wymiana do$wiadczen, poszerzanie wiedzy w danej

dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizytach studyjnych, job shadowing itp.).
Wyjazd szkoleniowy STT moze trwa¢ minimum od 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrozy) do maksymalnie 2
miesi¢cy. Do okresu trwania mobilnosci b¢da dodane dni na podréz zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji Programu
Erasmus+. Pracownik otrzyma ryczatt na podréz. W przypadku transportu ekologicznymi $rodkami podrézy pracownik otrzyma
dodatek ,,green travel”. Nie dolicza si¢ dni na podroéz, jezeli podréz odbywa si¢ w dniu rozpoczgcia lub zakonczenia mobilnosci.

3. Wyjazdy monitorujace

Pracownicy UZ moga wyjecha¢ na wizyty monitorujace w celu oceny postepoéw realizacji projektdéw oraz zebraniu informacji
na temat skutecznosci i jego jakosci, pogtebiania wspotpracy migdzy instytucjami, uczelniami i organizacjami biorgcymi udziat w
programie, pozyskania informacji do sporzadzania raportow i dokumentacji zwigzanej z projektem, co jest istotne dla jego
ewaluacji. Wizyta monitorujgca dofinansowana jest z funduszy na organizacj¢ wymiany (OS - Organisation Support) w kwocie
ryczattowej uzaleznionej od kraju docelowego wizyty i dtugosci pobytu (dlugos$¢ wizyty od 1 do 3 dni) wg stawek na mobilnosci
krotkoterminowe pracownikow. Do okresu trwania mobilnosci bedg dodane dni na podroéz zgodnie z wytycznymi Narodowej
Agencji Programu Erasmus+. Pracownik otrzyma ryczalt na podréz. W przypadku transportu ekologicznymi srodkami podrézy
pracownik otrzyma dodatek ,,green travel”. Nie dolicza si¢ dni na podréz, jezeli podréz odbywa si¢ w dniu rozpoczecia lub
zakonczenia mobilnosci.


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/umowy-z-uczelniami/partnerzy
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Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujacej podejmuje
Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica. Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora
UZ w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Pracownicy uczelni ubiegajacy si¢ o wyjazd zobowiazani sg do pisemnego zgloszenia na 3 tygodnie przed planowanym
wyjazdem. Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w DWZ wniosku o wyjazd stuzbowy Erasmus+.
Po powrocie pracownik zobowiazany jest to ztozenia w DWZ potwierdzenia pobytu/odbycia wizyty monitorujacej na firmowym
papierze uczelni zagranicznej oraz sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu.

4. Wsparcie na rzecz wlaczenia uczestnikow o mniejszych szansach

Osoby z mniejszymi szansami, moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe wsparcie finansowe z tzw. funduszu na rzecz wlaczenia,
wedlug  kryteriow  ustalonych  przez =~ Narodowa  Agencj¢  Programu  Erasmus+. Link do strony:

Www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni

Whnioski o dodatkowe $rodki nalezy sktada¢ do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ tylko i wylacznie za posrednictwem
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na UZ minimum 5 tygodni przed planowana data wyjazdu.

5. Wsparcie indywidualne i koszty podrézy
UZ bedzie finansowal wyjazdy trwajace od 2 do 5 dni.

Wsparcie indywidualne

Mobilno$¢ pracownikow dzienna stawka EUR (do Mobilno$¢ pracownikow dzienna stawka
14 dni) EUR (od 15. dnia)
190 133

Uwaga: , dzienna stawka” jest obliczona w nastepujqcy sposob: do 14 dnia kwota na dzien, przypadajgca na uczestnika, jak okreslono w
powyzszej tabeli, od 15. Do 60. Dnia: 70% kwoty przypadajqcej na uczestnika, jak okreslono w powyzszej tabeli.

Koszty podrézy

odleglo$¢

ryczalt ""green travel"3

ryczalt podréz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km lub wigcej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

Koszty podrézy sa finansowane wg stawek obliczonych na podstawie kalkulatora odleglosci podrézy Erasmus+: www.erasmus-

plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

6. Procedura kwalifikacji na wyjazdy STA/STT

Wszelkich informacji dotyczacych procedury rekrutacji i kwalifikacji mozna uzyska¢ osobiscie: pokdj 108A, Budynek
Administracyjny  ,,Rektorat”, Licealna 9, 65-417 Zielona Gora, telefonicznie: +48683283293 lub e-mailem:
j.socha@dwz.uz.zgora.pl.

Na stronach internetowych www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne,

www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe opublikowane s3a niniejsze zasady, wzor umowy na wyjazd
pracownika oraz wzor Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Przed wyjazdem pracownik uczelni zobowigzany jest ustali¢ program dydaktyczny/szkolenia w zagranicznej uczelni/instytucji
(Staff Mobility for Teaching / Training, Mobility Agreement), ktéry musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta (Kierownik jednostki
organizacyjnej oraz pracownik UZ) i uczelnia/instytucja goszczaca.

Pracownik za pomocg strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl sktada aplikacj¢ na wyjazd.

« formularz zgloszeniowy online opublikowany na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-
pracownikow/



http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni
http://www.erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
http://www.erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
mailto:j.socha@dwz.uz.zgora.pl
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
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* skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako zatacznik do
formularza zgloszeniowego)
« inne dokumenty wymienione w zatacznikach

Wyslanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacja niniejszych Zasady rekrutacji, realizacji i finansowania
wyjazdoéw pracownikdéw w ramach Programu Erasmus+ do krajow Partnerskich.

Pracownik DWZ dokonuje sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wniosku pod wzgledem formalnym. W przypadku
nieprawidtowosci, wniosek moze zosta¢ przestany do uzupelnienia lub moze zosta¢ odrzucony.

Na potrzeby kwalifikacji na wyjazd powotywana jest przez JM Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego Uczelniana Komisja
Kwalifikacyjna ds. Erasmus+ (UKKE+).

Kwalifikacja na wyjazdy odbywa¢ sie bedzie na podstawie nastepujacych kryteridw:

L.P. Kryteria Punkty
1 Pracownik wyjezdza za granice w ramach Programu Erasmus+ po raz pierwszy. 0lub 2
2 | Planowana mobilno$¢ bedzie realizowana w uczelni/instytucji przyjmujacej, do ktdrej nie byto 01lub 2

wyjazdoéw w ramach Erasmus+ w okresie ostatnich 36 miesigcy.
3 Szkolenie prowadzone w zagranicznej uczelni/instytucji jest bezposrednio zwiazane z zakresem 0+5

obowiazkéw pracownika i uczestnictwo w nim pomoze podnie$¢ kompetencje i/lub kwalifikacje
zwigzane z charakterem wykonywanej pracy. Szczegdélowos¢ opisu programu pobytu (dotyczy STT).

4 | Uzasadnienie merytoryczne prowadzenia zaje¢ w jednostce przyjmujacej (szczegdélowos¢ opisu 0+5
programu zaj¢¢ dydaktycznych oraz planowane efekty wyjazdu) (dotyczy STA).
5 | Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwoj wspotpracy mi¢dzynarodowej w ostatnich 24 0+4

miesigcach (udokumentowane w zatgczniku 3):

a) organizacja migdzynarodowych warsztatow / konferencji,

b) doprowadzenie do podpisania umowy partnerskiej,

¢) wyjazdy na zorganizowane grupowe wyjazdy krotkoterminowe (BIP) w charakterze opiekuna

studentow,
d) prowadzenie zaje¢ na kierunkach anglojezycznych lub w jezyku angielskim (nie dot. fil. angielskiej).

6 | Wczesdniejsze wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w ostatnich 24 miesigcach: -21lub 0
a) nie zrealizowane (np. z braku §rodkéw na wyjazd) +2pkt., lub 2

b) takie, z ktérych pracownik zrezygnowal po przyznaniu -2pkt.
7 | Uczestnik wczesniejszych wyjazdow w ramach Erasmus+ (z okresu ostatnich 12 miesigcy) przekazatdo | 0 +2
DWZ relacj¢ fotograficzng i/lub filmowa z wyjazdu, w celu promocji Erasmus+ na stronach UZ i
mediach spoleczno§ciowych UZ (o$wiadczenie o przekazaniu).

8 Pracownicy administracyjni obstugujacy program Erasmus+ w UZ, Uczelniany Koordynator Erasmus+ | 0+ 3
lub Koordynator Programu Erasmus+ w ramach przypisanych kierunkoéw ksztalcenia, osoby
wspierajace realizacj¢ programu Erasmus+ w UZ, dydaktycy prowadzacy w biezacym lub poprzednim
roku akademickim zajecia ze studentami programu Erasmus+ (udokumentowane w zalgczniku 4).

9 | Dodatkowe priorytety w biezacej rekrutacji (udokumentowane w zataczniku 5): 0+5
a) wspotudziat przy tworzeniu oferty studiow w jezyku angielskim,

b) dziatania na rzecz studentow podejmujacych studia w jez. angielskim,

¢) przedsigwzigcia promujgce program Erasmus+ wérdd studentow wyjezdzajacych/przyjezdzajacych
d) Udziat w programie w poprzednich latach: osoby, ktore nie braty udzialu w programie w przeciagu
ostatnich 24 miesigcy,

e) efekty dotychczasowej aktywnos$ci zwigzanej z poprzednio zrealizowanymi mobilno$ciami w ramach
programu Erasmus+.

Mobility Agreement powinien by¢ przygotowany w jezyku okreslonym w umowie bilateralnej. Jezeli jezykiem tym nie jest
jezyk angielski, na potrzeby procesu kwalifikacji nalezy dotaczy¢ ttumaczenie na jezyk polski. Dokumenty potwierdzajace
oceniane przez UKKE+ Kryteria powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim.

Na koniec kazdego miesigeca UKKE+ dokonuje kwalifikacji oraz przygotowuje protokot z rekrutacji zawierajacy liste
rankingowa zgloszen bioragcych udziat w rekrutacji. W przypadku, gdy na liscie rankingowej znajdujg si¢ osoby z jednakowa
liczbg punktow Komisja bedzie brata pod uwage wg kolejnoscei:

* wigksza liczba punktow w punkcie 9 oceny,
* wigksza liczba punktow w punkcie 5 oceny,
» wigksza liczba punktéw w punkcie § oceny,
» wigksza liczba punktéw w punkcie 1 oceny
* data wptywu zgloszenia.
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Na podstawie protokotu z posiedzenia UKKE+ i w odniesieniu do limitdéw mobilno$ci wynikajacych z zapisow umow
miedzyinstytucjonalnych, Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica podejmuje decyzje¢ o kwalifikacji osob/wyjazdow, ktore
uzyskaja dofinansowanie, oraz zatwierdza list¢ rezerwowa. Nastgpnie Kierownik Dziatu Wspolpracy z Zagranica (DWZ) za
pomoca poczty elektronicznej powiadamia osoby biorace udziatl w rekrutacji o jej wynikach.

Od decyzji Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica dotyczacej kwalifikacji osoby/wyjazdu przystuguje odwotanie do
JM Rektora UZ. Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w sekretariacie rektora w terminie 7 dni od ogloszenia/otrzymania
wyniku rekrutacji.

7. Dodatkowe informacje

Prorektor wlasciwy ds. Nauki moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium na dluzszy okres pobytu w przypadku, gdy
wyjazd bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu a UZ bedzie posiadat jeszcze $rodki finansowe.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu / uczelni przyjmujacej pod warunkiem uzyskania zgody
Prorektora ds. Nauki i Wspodlpracy z Zagranicg na co najmniej 30 dni przed wyjazdem. Zmiana destynacji moze nastapi¢ jedynie
do kraju z tej samej lub nizszej grupy finansowania.

Pracownicy uczelni przebywajacy na urlopie (naukowym, zdrowotnym, itp.), ktérzy beda brali udzial w rekrutacji - nie beda
kwalifikowani na wyjazd.

8. Etyka i wartosci

Etyka: Dzialanie zwigzane z mobilnoscia musi by¢é prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz
obowiazujacym unijnym, migdzynarodowym i krajowym prawem dotyczacym zasad etycznych.
Wartosci: Uczestnik musi zobowigza¢ si¢ i zapewni¢ poszanowanie podstawowych wartosci UE (takich jak poszanowanie
godnosci ludzkiej, wolno$ci, demokracji, rOwnosci, praworzadnosci i praw cztowieka, w tym praw mniejszo$ci).
Jesli uczestnik naruszy ktérykolwiek z obowiazkéw wynikajacych z niniejszego punktu, dotacja moze zosta¢ zmniejszona.

9. Realizacja i rozliczenie wyjazdéw

Po uzyskaniu akceptacji na wyjazd zakwalifikowani pracownicy uczelni zobowigzani sg do zlozenia w DWZ: Wniosek o
wyjazd za granice w ramach Programu Erasmus+ (wniosek na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania).

Po zaakceptowaniu wniosku o wyjazd za granic¢ Erasmus+ przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica z pracownikiem
uczelni ubiegajacym si¢ o wyjazd podpisana bedzie umowa finansowa na wyjazd pracownika. Dofinansowanie wyptacane jest na
rachunek bankowy wskazany w umowie.

Pracownik wyjezdzajacy jest zobowigzany posiada¢ ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia powinien obejmowac
podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Wyjezdzajacy pracownik
jest zobowiazany do posiadania ubezpieczenia kosztow leczenia, nastgpstw nieszczg$liwych wypadkoéw (ewentualnie
odpowiedzialnosci cywilnej) na czas podrozy i pobytu w instytucji zagranicznej oraz transportu zwlok. Za zawarcie ubezpieczenia
odpowiedzialny jest pracownik.

Pracownik wyjezdzajacy moze zgltosi¢ mobilno$¢ na platformie Odyseusz: www.odyseusz.msz.gov.pl.

Po zrealizowaniu wyjazdu dydaktycznego/szkoleniowego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do DWZ w terminie 14 dni
od zakonczenia mobilnosci dokumenty okreslone w umowie tj. potwierdzenie pobytu (wraz z liczba godzin — w przypadku
wyjazdu STA), sprawozdanie merytoryczne wg wzorca otrzymanego z DWZ oraz wypetni¢ indywidualny raport uczestnika. W
uzasadnionych przypadkach pracownik wyjezdzajacy, na prosb¢ pracownika DWZ jest zobowigzany do zlozenia skanu
indywidualnego raportu przejsciowego uczestnika.

MOBILNOSCI PRACOWNIKOW Z UCZELNI PARTNERSKICH

Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sa tylko pracownicy wydzialow i jednostek uczelni, ktorych wspolpraca zostala ujeta w
budzecie na realizacj¢ wymiany z krajami partnerskimi w ramach wskazanej umowy finansowej oraz we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Dla mobilno$ci migdzynarodowych (KA171) uczelnia alokuje $rodki (granty) zgodnie z wynikami alokacji $rodkéw
Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

W ramach projektu mozliwe sg 3 rodzaje mobilnosci przyjazdowych:
1. przyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);

2. przyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training).
3.  Wizyty monitorujace


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania
http://www.odyseusz.msz.gov.pl/
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Pracownik zagranicznej uczelni przyjezdzajacy na UZ w ramach Programu Erasmus+ w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub szkoleniowym, ktéry zostal nominowany do przyjazdu przez swoja uczelni¢ macierzysta sktada za pomoca
strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl:

o formularz zgloszeniowy online opublikowany na stronie: https://erasmus.uz.zgora.pl/en/application-for-incomming-staff;

e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff’ Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako zalacznik do
formularza zgloszeniowego), ktory musi zatwierdzi¢ uczelnia przyjmujaca (Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica) i
uczelnia macierzysta aplikanta.

e Inne dokumenty.

Przystanie formularza zgloszeniowego jest jednoznaczne z akceptacja niniejszych Zasad kwalifikacji i realizacji przyjazdow
pracownikdéw. Na stronie internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl opublikowane sg niniejsze zasady, wzor umowy na przyjazd
pracownika oraz wzor Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Po ztozeniu aplikacji wraz z zatacznikiem pracownik uczelni partnerskiej przesyta do DWZ nstp. dokumenty:

protokot z rekrutacji w uczelni macierzystej;
ubezpieczenie;

numer rachunku bankowego (IBAN, SWIFT);

dane z paszportu na potrzeby wystawienia zaproszenia.

Pracownik DWZ przygotowuje umowe o dofinansowanie mobilnosci, w ktorej zawarte sa zasady wyplaty oraz rozliczenia
wsparcia finansowego.

UZ bedzie finansowat wyjazdy trwajace od 2 do 5 dni.

Wsparcie indywidualne
Mobilno$é pracownikow dzienna stawka EUR (do Mobilno$¢ pracownikow dzienna stawka
14 dni) EUR (od 15. dnia)

148 104

Uwaga: , dzienna stawka” jest obliczona w nastepujqcy sposob: do 14 dnia kwota na dzien, przypadajgca na uczestnika, jak okreslono w
powyzszej tabeli, od 15. Do 60. Dnia: 70% kwoty przypadajgcej na uczestnika, jak okreslono w powyzszej tabeli.

Koszty podroézy
ryczalt ""green travel'3

odleglos¢ ryczalt podroéz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika
8000 km Iub wiecej 1735 € na uczestnika 1735 € na uczestnika

Koszty podrozy sa finansowane wg stawek obliczonych na podstawie kalkulatora odlegtosci podrozy Erasmus+: www.erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Osoby z mniejszymi szansami, moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe wsparcie finansowe z tzw. funduszu na rzecz wlaczenia,
wedtug  kryteriow  ustalonych  przez ~ Narodowa  Agencj¢  Programu  Erasmus+. Link do strony:
www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni

Whioski o dodatkowe $rodki nalezy sktada¢ do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ tylko i wylacznie za posrednictwem
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na UZ minimum 5 tygodni przed planowana data wyjazdu.

Pracownicy uczelni partnerskich mogg przyjezdza¢ na wizyty monitorujace w celu monitorowania toku studiow lub praktyk
odbywanych przez studentdw uczelni partnerskich, poglebiania wspotpracy z UZ. Wizyta monitorujaca dofinansowana jest z
funduszy na organizacje wymiany (OS - Organisation Support) w kwocie ryczattowej uzaleznionej od kraju docelowego wizyty
i dlugos$ci pobytu (dlugos¢ wizyty od 1 do 3 dni) wg stawek na mobilnosci krotkoterminowe pracownikow. Do okresu trwania
mobilnoséci beda dodane dni na podroéz zgodnie z wytycznymi Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Pracownik otrzyma
ryczalt na podréz. W przypadku transportu ekologicznymi srodkami podrézy pracownik otrzyma dodatek ,,green travel”. Nie
dolicza si¢ dni na podrdz, jezeli podréz odbywa si¢ w dniu rozpoczecia lub zakonczenia mobilnosci


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/
https://erasmus.uz.zgora.pl/en/application-for-incomming-staff
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/
http://www.erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
http://www.erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni
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Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni partnerskiej na przyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujace;j
podejmuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

Pracownicy uczelni partnerskich ubiegajacy si¢ o przyjazd zobowiazani sa do pisemnego zgloszenia na 3 tygodnie przed
planowanym przyjazdem.

Za prawidtowa realizacj¢ mobilnosci i opieke nad uczestnikiem mobilnosci odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna UZ
przyjmujaca pracownika, ktora zobowigzana jest do zgloszenia do DWZ przyjazdu goscia do Uczelni za pomocg Wniosku
przyjecia goscia (wzor: www.dwz.uz.zgora.pl/do-pobrania).

Pracownik przyjezdzajacy otrzymuje certyfikat pobytu.

Lista dostepnych grantow dla poszczego6lnych uczelni jest dostepna na stronie www.erasmus.uz.zgora.pl.

Zatwierdzam:

Prof. dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska
Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica

Zatgczniki:

zatacznik 1: Klauzula informacyjna ERASMUS

zatacznik 2: Mobility Agreement (STA lub STT)

zatgcznik 3: Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwoj wspoétpracy miedzynarodowej w ostatnich 24 miesigcach

zatgcznik 4: Pracownicy administracyjni obstugujgcy program Erasmus+ w UZ, Uczelniany Koordynator Erasmus+ lub Koordynator Programu
Erasmus+ w ramach przypisanych kierunkdw ksztatcenia, osoby wspierajace realizacje programu Erasmus+ w UZ, dydaktycy prowadzacy w
biezgcym lub poprzednim roku akademickim zajecia ze studentami programu Erasmus+

zatgcznik 5: Dodatkowe priorytety w biezgcej rekrutacji
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