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Zasady realizacji i finansowania wyjazdéw/przyjazdéw pracownikdow w ramach Programu Erasmus+
do/z krajéw Partnerskich {projekt: 2022-1-PL01-KA171-HED-000071922)

MOBILNOSC PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO (UZ)

Pracownicy UZ moga ubiegaé sie o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ do krajéw
Partnerskich. Lista krajow  uprawnionych jest dostepna na  stronie:  https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries- z tego wynika,, ze do wszystkich krajow w

tym linku. Mozna pojechaé.

Do udziatu w rekrutacji uprawnieni sg tylko pracownicy wydziatéw i jednostek uczelni, ktérych wspotpraca
zostata ujeta w budiecie na realizacje wymiany z krajami partnerskimi w ramach wskazanej umowy
finansowej oraz we wniosku o dofinansowanie projektu. Warunkiem realizacji wyjazdu jest podpisana
umowa miedzyinstytucjonalna z partnerem zagranicznym. Wyjazdy moga by¢ realizowane do zagranicznych
uczelni partnerskich, z ktérymi UZ ma podpisane umowy bilateralne zawierajace wymiang pracownikow w
ramach Programu Erasmus+.

Rekrutacia na wyjazdy pracownikéw ma charakter ciagly. Dofinansowanie bedzie przyznawane do
momentu wyczerpania $rodkéw finansowych.

W ramach projektu mozliwe s3 2 rodzaje wyjazdow:

1. wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);
2. wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training).

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych {STA)

Do udziatu w programie uprawnieni sa pracownicy uczelni bedacy nauczycielami akademickimi
(zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o pracg), posiadajacy wystarczajaca znajomosé jezyka
obcego do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zagranicznej uczelni partnerskiej {poziom kompetencji
jezykowych musi byé zgodny z wymogami zawartymi w podpisanej umowie miedzyinstytucjonalnej),
posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej. Wyjazd STA moze trwa¢ od minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrdzy) do
maksymalnie 2 miesiecy. Finansowany czas pobytu z grantu to 5 dni. Nauczyciel jest zobowigzany do
przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dla studentéw w uczelni przyjmujacej. W przypadku pobytdw
trwajacych diuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu jest
proporcjonalnie wigksza. Do okresu trwania mobilnosci beda dodane 2 dni na podréz (jeden dzien przed i
jeden dzien po).

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

Do realizacji wyjazdow szkoleniowych (STT) w ramach Erasmus+ uprawnieni sg wszysey-pracownicy uczelni
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, posiadajacy wystarczajacy znajomosc jezyka obcego
do udziatu w szkoleniu odbywanym za granica wg poziomu okreslonego w umowie migdzyinstytucjonalne] i/lub
na poziomie co najmniej B1, posiadajacy do$wiadczenie zawodowe.



Celem wyjazdu STT jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji, wymiana doswiadczen, poszerzanie
wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizytach studyjnych, job shadowing
itp.).

Wyjazd szkoleniowy STT moze trwaé minimum od 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do
maksymalnie 2 miesiecy. Finansowany czas pobytu z grantu to 5 dni. Do okresu mobilnosci bedg dodane 2 dni
na podréz (jeden dzien przed i jeden dzien po).

Finansowanie mobiinosci

UZ finansuje wyjazdy trwajace od 2 do 5 dni oraz podréz na podstawie zryczattowanych stawek. Pobyt
powyzej 7 dni musi by¢ sfinansowany i innych funduszy.

Wsparcie finansowe wypfacane z budzetu Programu Erasmus+ skiada sie z wsparcia indywidualnego oraz
ryczaltu na podréz obliczonego wg kalkulatora odleglosci  Erasmus+ fink:  https://erasmus-
lus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/distance-calculator. Wysoko$¢ wsparcia jest uzalezniona od rodzaju
mobilnoci — wyjazd/przyjazd oraz odlegtosci pomiedzy uczelniami wspétpracujacymi. Wsparcie jest
przyznawane w ramach limitu miejsc okreslonych w Umowie z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.

Wsparcie indywidualne — stawki

| Mobilnog¢ pracownikow dzienna stawka EUR Mobilnos$¢ pracownikéw dzienna stawka
{do 14 dni) EUR {od 15. dnia) ‘
180 126

Uwaga: ,dzienna stawka” jest obliczona w nastepujgcy sposdb: do 14. dnia dziatania kwota na dzien,
przypadajaca na uczestnika, jak okreslono w powyzszej tabeli, od 15. do 60. dnia: 70% kwoty przypadajgcej na
uczestnika, jak okreslono w powyiszej tabeli.

Koszty podrozy

adleglosé ryczal na koszty podrézy "areen travel”
od 0 do 99 km 23 € na uczestnika

od 100 do 499 km 180 € na nezestika 210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km | 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika B
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 ki _ 820 € na uczestnika

8000 Jau lub wiece] 1500 € na uczesmika

Wsparcie na rzecz wigczenia uczestnikéw o mniejszych szansach

Osoby z mniejszymi szansami, moga ubiegac sie o dodatkowe wsparcie finansowe z tzw. funduszu na rzecz
wlaczenia. Whnioski o dodatkowe srodki nalezy sktada¢ do Narodowej Agencji Programu Erasmus+
za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na UZ na min. 5 tygodni przed planowang
datg wyjazdu.

Procedura kwalifikacji na wyjazdy STA/STT

Przed wyjazdem pracownik uczelni zobowigzany jest ustali¢ program dydaktyczny/szkolenia w zagranicznej
uczelni (Staff Mobility for Teaching/Training, Mobility Agreement), ktéry musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta
(Prorektor ds. Nauki i Wspoipracy z Zagranicg po uprzednim zaakceptowaniu przez Kierownika jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej nauczyciela akademickiego oraz pracownika niebgdacego nauczycielem
akademickim) i uczelnia goszczaca.



Osoba zainteresowana wyjazdem w ramach Programu Erasmus+ skiada aplikacje za pomocg strony
internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl:

e formularz zgtoszeniowy online opublikowany na stronie: httgs://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-
zeloszeniowy-dla-pracownikow/;

e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako
zatacznik do formularza zgtoszeniowego).

Wystanie formularza zgfoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszych Zasad kwalifikacji
i realizacji wyjazdéw pracownikéw. Na stronie internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl opublikowane s3
niniejsze zasady, wzér umowy na wyjazd pracownika oraz wzér Indywiduainego Programu Nauczania (Staff
Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Kwalifikacja na wyjazdy odbywac¢ sie bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:

L.P. | Kryteria - Waga Punkty Suma
L od-5do5
1. Planowana mobilnoé¢ nie bedzie realizowana w tej samej 1
uczelnifinstytucji przyjmujacej co poprzednie wyjazdy
2 Szkolenie prowadzone w zagranicznej uczelnifinstytucji jest 2

bezpoérednio zwigzane z zakresem obowigzkow pracownika i
uczestnictwo w nim pomoie podnies¢ kompetencje i/lub
kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej pracy

3 'Zwiqzek zdefiniowanego celu i jego zgodno$¢ z Programem 5
| Erasmus+

4 Szczegotowosd opisu programu zajeé dydaktycznych/szkolenia oraz 4

: | planowane efekty wyjazdu

5 Pracownik realizuje zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem 3

B | uczelni wynikajacym ze strategii Uniwersytetu Zielonogorskiego

6 Pracownik aktywnie realizuje dziatania zwigzane z Programem 5

Erasmus+ {udokumentowana opieka merytoryczna i organizacyjna
nad studentami i pracownikami wyjezdzajacymi/przyjezdzajacymi
w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku) :
7 Pracownik wyjezdza za granice w ramach Programu Erasmus+ po 5

| raz pierwszy

Pracownik DWZ dokonuje sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wniosku pod wzgledem formalnym.
W przypadku nieprawidtowosci, wniosek moze zosta¢ przestany do uzupetnienia lub moze zosta¢ odrzucony.
Nastepnie na koniec kazdego miesiaca poprawnie formalnie dokumenty aplikacyjne przekazywane sg przez
Dziat Wspétpracy z Zagranica do Uczelnianej Komisji Kwalifikacyjnej Erasmus+ (UKKE+) powotywane]j przez JM
Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego.

UKKE+ dokonuje kwalifikacji oraz przygotowuje protokét z rekrutacji zawierajacy liste rankingowq zgtoszen
osob bioracych udziat w rekrutacji. Na podstawie protokotu z posiedzenia UKKE+ pracownik DWZ tworzy listg
osob/wyjazdéw, ktore uzyskaj dofinansowanie. Liste zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci Prorektor moze skierowaé liste do ponownego rozpatrzenia przez
UKKE+.

Po zakofczeniu naboru $rodki na realizacje wyjazdow w pierwszej kolejnosci przyznawane sg zgodnie z
kolejnosécig wynikajaca z listy rankingowej i w ramach puli $rodkéw przyznanej uczelni na realizacje tego typu
wyjazdéw. Nastepnie pracownik DWZ za pomoca poczty elektronicznej powiadamia osoby biorace udziat w
rekrutacji o jej wynikach.

Od decyzji UKKE+ dotyczacej kwalifikacji osoby do wyjazdu przystuguje odwofanie do JM Rektora UZ.
Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od ogloszenia/otrzymania wyniku rekrutacji.



Dodatkowe informacje

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu pod warunkiem uzyskania zgody
Prorektora ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg na co najmniej 30 dni przed wyjazdem.
Pracownicy uczelni przebywajacy na urlopie {naukowym, zdrowotnym, itp.}, ktérzy beda brali udziat
w rekrutacji - nie beda kwalifikowani na wyjazd.

Realizacja i rozliczenie wyjazdow

Po uzyskaniu akceptacji na wyjazd zakwalifikowani pracownicy uczelni zobowigzani s do ztozenia w DWZ
Polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+ (wniosek na stronie: htips://www.erasmus.uz.zgora.pl/.
Po zaakceptowaniu polecenia wyjazdu sluzbowego przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg,
z pracownikiem uczelni ubiegajagcym si¢ o wyjazd podpisana bedzie umowa finansowa na wyjazd
w programie Erasmus+. Dofinansowanie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany w umowie.

Pracownik wyjeidzajacy jest zobowigzany posiadaé ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia
powinien obejmowaé podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczedliwych wypadkéw. Za zawarcie ubezpieczenia odpowiedziainy jest pracownik. Pracownik
wyjezdzajacy moze zglosié mobilnoéé na platformie Odyseusz: http://odyseusz.msz.gov.pl.

Po zrealizowaniu wyjazdu dydaktycznego/szkoleniowego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do DWZ
w terminie 14 dni od zakoriczenia mobilnoéci dokumenty okreélone w umowie tj. potwierdzenie pobytu (wraz
2 liczba godzin — w przypadku wyjazdu STA) oraz wypetni¢ indywidualny raport uczestnika.

Zasady finasowania mobilnosci pracownikéw STA/ STT zamieszczone sq na stronach:

- https://www.erasmus.uz.zgora.pl/nauczy ciele-akademiccy/

- https://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownicy-niedydaktyczni

- https://www.erasmus.uz.zgora.pl

MOBILNOSCI PRACOWNIKOW Z UCZELNI PARTNERSKICH

Do udziatu w rekrutacji uprawnieni s3 tylko pracownicy wydziatéw i jednostek uczelni, ktérych wspdtpraca
zostata ujeta w budzecie na realizacje wymiany z krajami partnerskimi w ramach wskazanej umowy finansowej
oraz we wniosku o dofinansowanie projektu.

Dla mobilnoéci miedzynarodowych (KA171) uczelnia alokuje érodki (granty) zgodnie z wynikami alokacji
érodkéw Narodowe]j Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

W ramach projektu mozliwe s3 2 rodzaje mobilnoéci przyjazdowych:

1. przyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);
2. przyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training).

Pracownik zagraniczne] uczelni przyjezdzajacy na UZ w ramach Programu Erasmus+ w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych lub szkoleniowym, ktéry zostat nominowany do przyjazdu przez swojg uczelnig
macierzysta sklada 2a pomoca strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl:

o formularz zgloszeniowy online opublikowany na stronie: https://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz:
zgloszeniowy-dla-pracownikow/;




e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement {jako
zatacznik do formularza zgtoszeniowego), ktéry musi zatwierdzi¢ uczelnia przyjmujaca (Prorektor ds.
Nauki i Wspéipracy z Zagranica po uprzednim zaakceptowaniu przez Kierownika jednostki organizacyjnej
przyimujacej nauczyciela akademickiego/ pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim} i uczelnia
macierzysta aplikanta.

Przystanie formularza zgloszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszych Zasad kwalifikacji i
realizacji przyjazdow pracownikéw. Na stronie internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl opublikowane sg
niniejsze zasady, wzér umowy na przyjazd pracownika oraz wzér Indywidualnego Programu Nauczania (Staff
Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Po ztozeniu aplikacji wraz z zatgcznikiem pracownik uczelni partnerskiej przesyta do DWZ nstp.
dokumenty:

protokét z rekrutacji w uczelni macierzystej;
ubezpieczenie;

numer rachunku bankowego (IBAN, SWIFT);

dane z paszportu na potrzeby wystawienia zaproszenia.

Pracownik DWZ przygotowuje umowe o dofinansowanie mobilnosci, w ktdrej zawarte sg zasady wyplaty
oraz rozliczenia wsparcia finansowego.

Za prawidtowa realizacje mobilnoéci i opieke nad uczestnikiem mobilnosci odpowiedzialna jest jednostka
organizacyjna UZ przyjmujgca pracownika, ktéra zobowigzana jest do zgloszenia do DWZ przyjazdu goscia do
Uczelni za pomoca Wniosku przyjecia goscia (wzér: www.dwz.uz.zgora.pl)

Lista dostepnych grantéw dla poszczegéinych uczelni jest dostgpna na stronie www.erasmus.uz.zgora.pl

PROREKTOR

ds_Nauki | Wspéipracy = Zagranicg
Zatwierdzam:

¢ hab. ing. Maie i galski, prof. UZ
dr hag. |hni. Maréﬁlnﬁf’ﬂ%aqski, prof. UZ

Prorektor ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica
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