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MOBILNOSC PRACOWNIKOW

Pracownicy Uniwersytetu Zielonogorskiego (UZ) moga ubiegaé sie o wyjazdy zagraniczne w ramach
Programu Erasmus+ do krajow Programu. Lista krajéow uprawnionych jest dostepna na stronie:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries.

W ramach projektu mozliwe s3 4 rodzaje wyjazdow:

1. wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);

2. wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich pracownikéw;

3. krotkoterminowe wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych BIP (Blended Intensive Programme);

4. wyjazdy monitorujgce w celu monitorowania toku studiow lub praktyk odbywanych przez studentéw UZ
w uczelni zagranicznej lub w zagranicznej instytucji przyjmujacej.

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (STA)

Do udziatu w programie uprawnieni s3 pracownicy uczelni bedacy nauczycielami akademickimi
(zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace), posiadajgcy wystarczajaca znajomosé jezyka
obcego do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zagranicznej uczelni partnerskiej (poziom kompetencji
jezykowych musi by¢ zgodny z wymogami zawartymi w podpisanej umowie miedzyinstytucjonalnej),
posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne.

Wyjazdy nauczycieli akademickich mogg by¢ realizowane do zagranicznych uczelni posiadajacych Karte
Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), z ktérymi UZ ma podpisane
umowy bilateralne zawierajagce wymiane nauczycieli w ramach Programu Erasmus+.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni
partnerskiej. Wyjazd STA moze trwa¢ od minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do
maksymalnie 2 miesiecy. Nauczyciel jest zobowigzany do przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dla
studentow w uczelni przyjmujacej. W przypadku pobytéw trwajacych dtuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin
dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu jest proporcjonalnie wieksza. Do okresu trwania mobilnosci
beda dodane 2 dni na podréz (jeden dzieri przed i jeden dzien po). Pracownik otrzyma ryczatt na podréz.

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)
Do realizacji wyjazdow szkoleniowych (STT) w ramach Erasmus+ uprawnieni s wszyscy pracownicy uczelni
zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prace, posiadajacy wystarczajacg znajomos¢ jezyka obcego

do udziatu w szkoleniu odbywanym za granicg na poziomie B1.

Pracownicy uczelni mogg wyjecha¢ do uczelni wyizszych, uczelni partnerskich albo do instytucji
nieakademickich za granicg (np. przedsiebiorstw, placéwek badawczych, organizacji itp.).



Celem wyjazdu STT jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika zwigzanych z wykonywang
pracg, wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach,
warsztatach, wizytach studyjnych, job shadowing itp.).

Wyjazd szkoleniowy STT moze trwa¢ minimum od 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do
maksymalnie 2 miesiecy. Do okresu mobilnosci beda dodane 2 dni na podréz (jeden dzien przed i jeden dzien
po). Pracownik uczelni otrzyma ryczatt na podréz.

3. Krotkoterminowe wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (BIP)

Blended Intensive Programme (BIP) s3 to krétkie intensywne programy mieszane w zakresie uczenia sie,
nauczania i szkolenia, w tym wspoétpraca online, dla studentéw i pracownikéw.

Pracownicy uczelni mogq wzig¢ udziat w BIP trwajgcych od 5 do 30 dni mobilnosci fizyczne;j, potgczonych
z obowigzkowgq czescig wirtualng (min./maks. czas trwania nieokreslony). Finansowany przez UZ okres trwania
BIP dla pracownika uczestniczacego wraz ze studentami w BIP to 5 dni.

Dofinansowanie mobilnoéci pracownikoéw UZ wyjezdzajacych na BIP organizowane przez uczelnie
partnerskie, bedzie wyptacane z puli $rodkéw przeznaczonych na wyjazdy pracownikéw (STT lub STA) wg
stawek przeznaczonych dla wyjazddw krétkoterminowych pracownikéw.

Kazdy zakwalifikowany do udziatu w BIP opiekun dydaktyczny/pracownik, otrzyma wsparcie indywidualne
(ryczatt na koszty utrzymania i zakwaterowania) oraz ryczatt na koszty podrozy wedtug stawek dla mobilnoéci
krotkoterminowych pracownikéw przewidzianych w projekcie.

Pracownicy w trakcie trwania projektu mogg wyjecha¢ na 2 BIP-y do dwdch réznych uczelni.

Rekrutacja na udziat w BIP odbywa sie w sposéb ciagly a udziat w BIP jest uzalezniony od dostepnosci
srodkdw  w projekcie.  Aplikacja na udziat w BIP  jest dostepna na stronie:
https://www.erasmus.uz.zgora pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/.

Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani s3 do ztozenia aplikacji na 3 tygodnie przed
planowanym wyjazdem.

Decyzje¢ w sprawie dofinansowania udziatu pracownikéw w BIP podejmuje Prorektor wiasciwy ds. Nauki.

Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od
otrzymania decyzji.

Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Wspotpracy z Zagranica
(DWZ) polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+. Po powrocie pracownik zobowigzany jest to ztozenia w DWZ
potwierdzenia odbycia szkolenia BIP oraz sprawozdania merytorycznego z wyjazdu.

4. Wyjazdy monitorujace

Pracownicy UZ mogg wyjecha¢ na wizyty monitorujace w celu monitorowania toku studidow lub praktyk
odbywanych przez studentéw UZ w uczelni zagranicznej/instytucji przyjmujacej. Wizyta monitorujgca
dofinansowana jest z funduszy na organizacje wymiany (OS - Organisation Support) w kwocie ryczattowej
uzaleznionej od kraju docelowego wizyty i diugosci pobytu (dtugoéc wizyty od 1 do 3 dni) wg stawek na
mobilnosci krotkoterminowe pracownikow.

Decyzjg o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujacej
podejmuje Prorektor wiasciwy ds. Nauki. Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej
do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od otrzymania decyz;ji.

Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani s3 do pisemnego zgtoszenia na 3 tygodnie przed
planowanym wyjazdem. Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w DWZ polecenia
wyjazdu stuzbowego Erasmus+. Po powrocie pracownik zobowigzany jest to ztozenia w DWZ potwierdzenia
pobytu/odbycia wizyty monitorujacej na firmowym papierze uczelni zagranicznej/instytucji realizujgcej
praktyke oraz sprawozdania merytorycznego z wyjazdu.

5. Wsparcie na rzecz wtaczenia uczestnikéw o mniejszych szansach

Osoby z mniejszymi szansami, mogg ubiega¢ sie o dodatkowe wsparcie finansowe z tzw. funduszu na rzecz
wiaczenia, wedtug kryteriow ustalonych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+. Whnioski o dodatkowe
srodki nalezy sktadac do Narodowej Agencji ~ Programu Erasmus+
tylko i wytgcznie za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na UZ, min. 5 tygodni
przed planowang datg wyjazdu.



6. Stawki dzienne i koszty podrozy

UZ bedzie finansowat wyjazdy trwajgce od 2 do 5 dni.

Stawka dzienna dla projektow Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w konkursie zaakceptowanych w konkursie w
Kraje nalezagce do danej grupy w roku 2023 przy wyjazdach roku 2023 przy wyjazdach
trwajacych nie dtuzej niz 14 dni | trwajacych od 15 dni do 2 miesiecy*

Grupa 1 - Dania, Finlandia,
Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Norwegia, 180 EUR 126 EUR
Szwecja, oraz kraje regiondw 1-
12i14

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr,
Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, 160 EUR 112 EUR
Portugalia, Wiochy oraz kraje
regionu 13

Grupa 3 — Buigaria, Chorwacja,
Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Republika Macedonii P6tnocnej, 140 EUR 98 EUR
Rumunia, Serbia, Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry, Polska

* W przypadku pobytow przekraczajgeyvch 14 dni, w 15. i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka
dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt do 14 dni

Koszty podrozy

odleglos¢ rvczal na koszty podrozy "green travel"
od 0 do 99 ki 23 € na uczestuka

od 100 do 499 km 180 € na uczestnika 210 € na uczestnika
od 500 do 1999 ki 275 € na uczestmka 320 € na uczestuika
od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika

S000 km lub wiece; 1500 € na uczestnika

Koszty podrézy s finansowane wg stawek obliczonych na postawie kalkulatora odlegtosci podrozy
Erasmus+-https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/distance-calculator

7. Procedura kwalifikacji na wyjazdy STA/STT

Wszelkich informacji dotyczacych procedury rekrutacji i kwalifikacji mozna uzyskac osobiscie: pokoj 012,
Budynek Administracyjny "Rektorat”, Licealna 9, 65-417 Zielona Gora, telefonicznie: +48683283295 lub
mailowo: j.socha@dwz.uz.zgora.pl.

Przed wyjazdem pracownik uczelni zobowigzany jest ustali¢ program dydaktyczny/szkolenia w zagranicznej
uczelni/instytucji (Staff Mobility for Teaching/Training, Mobility Agreement), ktéry musi zatwierdzi¢ uczelnia
macierzysta (Kierownik jednostki organizacyjnej oraz pracownik UZ) i uczelnia/instytucja goszczaca.

Po ogtoszeniu terminu rekrutacji osoba zainteresowana wyjazdem w ramach Programu Erasmus+ sktada
aplikacje za pomoca strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.p!

e formularz zgtoszeniowy online opublikowany na stronie: https://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-
zgloszeniowy-dla-pracownikow/;




e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako
zatgcznik do formularza zgtoszeniowego).

Wystanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszych Zasad kwalifikacji
i realizacji wyjazdow pracownikow.

Na stronach internetowych: https://www.erasmus.uz.zgora.pl/nauczyciele-akademiccy/,
hitps://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownicy-niedydaktyczni/ opublikowane s niniejsze zasady, wzér umowy
na wyjazd pracownika oraz wzér Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility for Teaching/Training.
Mobility Agreement).

Pracownik DWZ dokonuje sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wniosku pod wzgledem formalnym.
W przypadku nieprawidtowosci, wniosek moze zostac przestany do uzupetnienia lub moze zosta¢ odrzucony.
Na potrzeby kwalifikacji na wyjazd powotana jest przez JM Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego Uczelniana
Komisja Kwalifikacyjna ds. Erasmus+ (UKKE+).

Kwalifikacja na wyjazdy odbywac sie bedzie na podstawie nastepujacych kryteriow:

L.P. Kryteria Waga Punkty Suma
od0dob5
1 Planowana mobilnos¢ nie bedzie realizowana w tej samej 1
uczelni/instytucji przyjmujacej co poprzednie wyjazdy
2 Szkolenie prowadzone w zagranicznej uczelni/instytucji jest 2

bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika i
uczestnictwo w nim pomoze podnies¢ kompetencje i/lub
kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej pracy

3 Zwigzek zdefiniowanego celu i jego zgodno$¢ z Programem 5
Erasmus+

4 SzczegotowosC opisu programu zajec¢ dydaktycznych/szkolenia oraz 4
planowane efekty wyjazdu

5 Pracownik realizuje zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem 3
uczelni wynikajgcym ze strategii Uniwersytetu Zielonogérskiego

6 Pracownik aktywnie realizuje dziatania zwigzane z Programem 5

Erasmus+ (udokumentowana opieka merytoryczna i organizacyjna
nad studentami i pracownikami wyjezdzajgcymi/przyjezdzajacymi
w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku)

7 Pracownik wyjezdza za granice w ramach Programu Erasmus+ po 5
raz pierwszy

UKKE+ dokonuje kwalifikacji oraz przygotowuje protokot z rekrutacji zawierajacy liste rankingowa zgtoszer:

bioracych udziat w rekrutacji. W przypadku, gdy na liscie rankingowej znajduja sie osoby z jednakowgq liczba
punktow Komisja bedzie brata pod uwage date wptywu zgtoszenia.

Na podstawie protokotu z posiedzenia UKKE+ pracownik DWZ tworzy liste oséb/wyjazdow, ktére uzyskaja

dofinansowanie oraz liste rezerwowg w odniesieniu do limitdéw mobilnoéci wynikajacych z zapisow umow
migdzyinstytucjonalnych. Liste zatwierdza Prorektor witasciwy ds. Nauki. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
Prorektor moze skierowac liste do ponownego rozpatrzenia przez UKKE+. Po zakonczeniu naboru érodki na
realizacje wyjazdow w pierwszej kolejnosci przyznawane sa zgodnie z kolejnoscia wynikajaca z listy rankingowe;.
Nastepnie pracownik DWZ za pomocg poczty elektronicznej powiadamia osoby biorgce udziat w rekrutacji o jej
wynikach.

Od decyzji UKKE+ dotyczacej kwalifikacji osoby/wyjazdu przystuguje odwotanie do JM Rektora UZ. Odwotanie

w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od ogtoszenia/otrzymania wyniku rekrutacji.

8. Dodatkowe informacje



W ramach jednego projektu mozliwe sg maksymalnie 2 mobilnoéci do dwdch roznych uczelni/instytucji
z zastrzezeniem, ze o drugi wyjazd mozna ubiegac sie wowczas, gdy z powodu niewystarczajgcej liczby chetnych
w rekrutacji gtéwnej zostanie uruchomiona rekrutacja uzupetniajgca i pod warunkiem, ze wszystkie
dotychczasowe mobilnosci wnioskujgcego zostaty zrealizowane | poprawnie rozliczone.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu/uczelni przyjmujgcej pod warunkiem
uzyskania zgody Prorektora wtasciwego ds. Nauki na co najmniej 30 dni przed wyjazdem. Zmiana destynacji moze
nastgpic jedynie do kraju z tej samej lub nizszej grupy finansowania.

Prorektor wiasciwy ds. Nauki moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium na dtuzszy okres pobytu w
przypadku, gdy wyjazd bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu a UZ bedzie
posiadat jeszcze srodki finansowe.

Pracownicy uczelni przebywajacy na urlopie (naukowym, zdrowotnym, itp.), ktérzy beda brali udziat
w rekrutacji - nie bedg kwalifikowani na wyjazd.

9. Realizacja i rozliczenie wyjazdow
Po uzyskaniu akceptacji na wyjazd zakwalifikowani pracownicy uczelni zobowigzani sg do ztozenia w DWZ

Polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+ (wniosek na stronie: https://nauka.uz.zgora.pl/wspolpraca/wymiana-
miedzynarodowa/wyjazdy/przed-wyjazdem).

Po zaakceptowaniu polecenia wyjazdu stuzbowego przez Prorektora wiasciwego ds. Nauki,
z pracownikiem uczelni ubiegajacym sie o wyjazd podpisana bedzie umowa finansowa na wyjazd pracownika
w programie Erasmus+. Dofinansowanie wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany w umowie.

Pracownik wyjezdzajacy jest zobowigzany posiada¢ ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia powinien
obejmowac podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.
Wyjezdzajgcy pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki
zdrowotnej na terytorium UE i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego Ilub inne) a takie ubezpieczenia kosztéw leczenia, nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(ewentualnie odpowiedzialnosci cywilnej) na czas podrézy i pobytu w instytucji zagranicznej. Za zawarcie
ubezpieczenia odpowiedzialny jest pracownik.

Pracownik wyjezdzajacy moze zgtosi¢ mobilnoé¢ na platformie Odyseusz: http://odyseusz.msz.gov.pl.

Po zrealizowaniu wyjazdu dydaktycznego/szkoleniowego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ do DWZ w
terminie 14 dni od zakoriczenia mobilnosci dokumenty okreélone w umowie tj. potwierdzenie pobytu (wraz z
liczbg godzin — w przypadku wyjazdu STA), sprawozdanie merytoryczne oraz wypetni¢ indywidualny raport
uczestnika.

W uzasadnionych przypadkach pracownik wyjezdzajacy, na prosbe pracownika DWZ jest zobowigzany do
ztozenia skanu indywidualnego raportu przejsciowego uczestnika.

10. Przyjecie goscia z zagranicy do realizacji mobilnoéci w ramach Programu Erasmus+

Podstawg przyjecia pracownika zagranicznego do realizacji przyjazdu w ramach Programu Erasmus+ jest
podpisanie przez Prorektora wiasciwego ds. Nauki na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej przyjmujacej
goscia z zagranicy dokumentu Staff Mobility for Teaching/Training, Mobility Agreement. Za uzgodnienie
warunkéw pobytu, realizacje mobilnosci i opieke nad gosciem odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna
przyjmujaca goscia. Potwierdzenie pobytu oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdza Prorektor wiasciwy ds.
Nauki na wniosek kierownika jednostki przyjmujacej goscia z zagranicy. Jednostka organizacyjna zobowigzana jest
do zgtoszenia do DWZ przyjazdu goécia do Uczelni za pomocg Wniosku przyjecia goscia.

Jednostka przyjmujgca goscia z zagranicy w ramach Programu Erasmus+ jest zobowigzana przekaza¢ do DWZ
informacje lub kopie dokumentéw na temat zrealizowanej mobilnosci pracownika zagranicznego.

Zatwierdzam: P R/O,,R EKTOR
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