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Zasady rekrutacji, realizacji i finansowania wyjazdow pracownikéw
w ramach Programu Erasmus+ do krajow Programu
(projekt: 2024-1-PL01-KA131-HED-000202763)

MOBILNOSC PRACOWNIKOW
Pracownicy Uniwersytetu Zielonogorskiego (UZ) mogg ubiegac sie o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ do

krajow Programu. Lista krajow uprawnionych jest dostepna na stronie: www.erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-
guide/part-a/eligible-countries.

W ramach projektu mozliwe sg 4 rodzaje wyjazdow:
1) wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);
2) wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich pracownikéw;
3) krotkoterminowe wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych BIP (Blended Intensive Programme);

4) wyjazdy monitorujgce w celu monitorowania toku studiéw lub praktyk odbywanych przez studentéw UZ
w uczelni zagranicznej lub w zagranicznej instytucji przyjmujace;j.

1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (STA)

Do udziatu w programie uprawnieni sg pracownicy uczelni bedgcy nauczycielami akademickimi (zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o prace), posiadajgcy wystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego do przeprowadzenia zajeé dydaktycznych na
zagranicznej uczelni partnerskiej (poziom kompetencji jezykowych musi by¢ zgodny z wymogami zawartymi w podpisanej umowie
miedzyinstytucjonalnej), posiadajgcy doswiadczenie dydaktyczne.

Woyjazdy nauczycieli akademickich mogg by¢ realizowane do zagranicznych uczelni posiadajgcych Karte Erasmus+ dla
Szkolnictwa Wyzszego ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), z ktérymi UZ ma podpisane umowy bilateralne zawierajace
wymiane nauczycieli w ramach Programu Erasmus+.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentdw uczelni partnerskiej. Wyjazd
STA moze trwac¢ od minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrdzy) do maksymalnie 2 miesiecy. Nauczyciel jest
zobowigzany do  przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dla studentéw w  uczelni  przyjmujacej.
W przypadku pobytéw trwajacych diuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu jest
proporcjonalnie wieksza. Do okresu trwania mobilnosci bedg dodane 2 dni na podrdz (jeden dzien przed i jeden dzien po).
Pracownik otrzyma ryczatt na podroéz.

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

Do realizacji wyjazdéw szkoleniowych (STT) w ramach Erasmus+ uprawnieni sg wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace, posiadajgcy wystarczajgcg znajomos¢ jezyka obcego do udziatu w szkoleniu
odbywanym za granicg wg poziomu okreslonego w umowie miedzyinstytucjonalnej i/lub na poziomie co najmniej B1, posiadajgcy
doswiadczenie zawodowe.

Pracownicy uczelni mogg wyjechaé do uczelni wyzszych, uczelni partnerskich albo do instytucji nieakademickich za granicg (np.
przedsiebiorstw, placéwek badawczych, organizacji).

Celem wyjazdu STT jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji, wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie
(udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizytach studyjnych, job shadowing itp.).

Wyjazd szkoleniowy STT moze trwa¢ minimum od 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do maksymalnie
2 miesiecy. Do okresu mobilnos$ci beda dodane 2 dni na podréz (jeden dzien przed i jeden dzien po). Pracownik uczelni otrzyma
ryczatt na podroéz.
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3. Krotkoterminowe wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (BIP)

Blended Intensive Programme (BIP) sg to krotkie intensywne programy mieszane w zakresie uczenia sie, nauczania
i szkolenia, w tym wspodtpraca online, dla studentow i pracownikow.

Pracownicy uczelni moga wzigé udziat w BIP trwajagcych od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej, potaczonych
z obowigzkowg czescig wirtualng (min./maks. czas trwania nieokreslony). Finansowany przez UZ okres trwania BIP dla pracownika
uczestniczgcego wraz ze studentami w BIP to 5 dni.

Dofinansowanie mobilnosci pracownikéw UZ wyjezdzajgcych na BIP organizowane przez uczelnie partnerskie, bedzie wyptacane
z puli Srodkéw przeznaczonych na wyjazdy pracownikéow (STT lub STA) wg stawek przeznaczonych dla wyjazdéw
krotkoterminowych pracownikéw.

Kazdy zakwalifikowany do udziatu w BIP opiekun dydaktyczny/ pracownik, otrzyma wsparcie indywidualne (ryczatt na koszty
utrzymania i zakwaterowania) oraz ryczatt na koszty podrozy wedtug stawek dla mobilnosci krétkoterminowych pracownikéw
przewidzianych w projekcie.

Pracownicy w trakcie trwania projektu mogg wyjechac na 2 BIP do dwdch réoznych uczelni.
Rekrutacja na udziat w BIP odbywa sie w sposob ciggly a udziat w BIP jest uzalezniony od dostepnosci srodkow

w projekcie. Aplikacja na udziat w BIP jest dostepna na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-

pracownikow/

Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani sg do ztozenia aplikacji na 3 tygodnie przed planowanym wyjazdem.
Decyzje w sprawie dofinansowania udziatu pracownikéw w BIP podejmuje Prorektor wtasciwy ds. Nauki.
Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Wspotpracy z Zagranicg (DWZ) polecenia wyjazdu
stuzbowego Erasmus+. Po powrocie pracownik zobowigzany jest do ztozenia w DWZ potwierdzenia odbycia szkolenia BIP oraz
sprawozdania merytorycznego z wyjazdu

4. Wyjazdy monitorujace

Pracownicy UZ mogg wyjechac¢ na wizyty monitorujgce w celu monitorowania toku studiéw lub praktyk odbywanych przez
studentéw UZ w uczelni zagranicznej/instytucji przyjmujgcej. Wizyta monitorujgca dofinansowana jest z funduszy na organizacje
wymiany (OS - Organisation Support) w kwocie ryczattowej uzaleznionej od kraju docelowego wizyty i dtugosci pobytu (dtugosé
wizyty od 1 do 3 dni) wg stawek na mobilnosci krétkoterminowe pracownikéw.

Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujgcej podejmuje Prorektor
wtasciwy ds. Nauki. Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od
otrzymania decyzji.

Pracownicy uczelni ubiegajacy sie o wyjazd zobowigzani sg do pisemnego zgtoszenia na 3 tygodnie przed planowanym
wyjazdem. Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w DWZ polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+.
Po powrocie pracownik zobowigzany jest to ztozenia w DWZ potwierdzenia pobytu/odbycia wizyty monitorujgcej na firmowym
papierze uczelni zagranicznej/instytucji realizujgcej praktyke, oraz sprawozdanie merytoryczne z wyjazdu.

5. Wsparcie na rzecz wiagczenia uczestnikdw o mniejszych szansach

Osoby z mniejszymi szansami, mogg ubiegad sie o dodatkowe wsparcie finansowe z tzw. funduszu na rzecz wtaczenia, wedtug
kryteriow ustalonych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+. Link do strony:
WWW.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni. Wnioski o dodatkowe srodki nalezy sktada¢ do Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ tylko i wytgcznie za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ na UZ minimum
5 tygodni przed planowang datg wyjazdu.



http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
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Stawki dzienne i koszty podrézy

UZ bedzie finansowat wyjazdy trwajgce od 2 do 5 dni

PRACOWNICY UCZELNI

UNIWERSY TET
ZIELL ONOGORSKI

Kraje nalezace do danej grupy
Uwaga! Kraje oznaczone kolorem niebieskim zmienity
przyporzadkowanie do grupy w stosunku do roku 2023.

Stawka dzienna dla projektéw
zaakceptowanych w konkursie
w roku 2024 przy wyjazdach
trwajacych nie diuzej niz 14 dni

Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w konkursie
w roku 2024 przy wyjazdach
trwajacych od 15 do 60 dnia
dziatania*

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia,
Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia,
Szwecja, Wtochy oraz kraje niestowarzyszone
z programem z regionu 1-12 oraz 13i 14

190 €

133 €

Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
Hiszpania, totwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia

170 €

119 €

Grupa 3 — Bufgaria, Chorwacja, Litwa,
Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia,
Serbia, Turcja, Wegry

148 €

103 €

* W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15 i dalszych dniach pobytu wyptacona stawka dzienna wynosi 70% stawki

dziennej wyptaconej na pobyt 14 dni

Koszty podrézy sg finansowane wg stawek obliczonych na podstawie kalkulatora odlegtosci podrézy Erasmus+:
www.erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/distance-calculator

6. Procedura kwalifikacji na wyjazdy STA/STT

Wszelkich informacji dotyczacych procedury rekrutacji i kwalifikacji mozna uzyskaé osobiscie: pokdj 106, Budynek
Administracyjny ,,Rektorat”, Licealna 9, 65-417 Zielona Godra, telefonicznie: +48683283295 lub e-mailem: j.socha@dwz.uz.zgora.pl.

Przed wyjazdem pracownik uczelni zobowigzany jest ustali¢ program dydaktyczny/szkolenia w zagranicznej uczelni/instytucji
(Staff Mobility for Teaching / Training, Mobility Agreement), ktéry musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta (Kierownik jednostki
organizacyjnej oraz pracownik UZ) i uczelnia/instytucja goszczaca.

KOSZTY PODROZY

odlegtos¢

ryczatt "green travel"s

ryczatt podroz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika

Po ogtoszeniu terminu rekrutacji osoba zainteresowana wyjazdem w ramach Programu Erasmus+ sktada aplikacje za pomocg

strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl.

e formularz zgtoszeniowy online opublikowany na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/;



http://www.erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/distance-calculator
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
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e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako zatgcznik do
formularza zgtoszeniowego);

Wystanie  formularza  zgtoszeniowego jest jednoznaczne z  akceptacja  niniejszych  Zasad  kwalifikacji
i realizacji wyjazdow pracownikéw.

Na stronach internetowych WWW.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne,
www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe opublikowane sg niniejsze zasady, wzér umowy na wyjazd pracownika
oraz wzor Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Pracownik DWZ dokonuje sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wniosku pod wzgledem formalnym.
W przypadku nieprawidtowosci, wniosek moze zostac przestany do uzupetnienia lub moze zosta¢ odrzucony.

Na potrzeby kwalifikacji na wyjazd powotywana jest przez JM Rektora Uniwersytetu Zielonogodrskiego Uczelniana Komisja
Kwalifikacyjna ds. Erasmus+ (UKKE+).

Kwalifikacja na wyjazdy odbywac sie bedzie na podstawie nastepujgcych kryteriow:
L.P. Kryteria Punkty

1. Pracownik wyjezdza za granice w ramach Programu Erasmus+ po raz pierwszy. 0lub 2
Planowana mobilno$¢ bedzie realizowana w uczelni/instytucji przyjmujacej, do ktdrej nie byto
wyjazddw w ramach Erasmus+ w okresie ostatnich 36 miesiecy.
Szkolenie prowadzone w zagranicznej uczelni/instytucji jest bezposrednio zwigzane z zakresem
3. obowigzkéw pracownika i uczestnictwo w nim pomoze podnies$¢ kompetencje i/lub kwalifikacje 0+5
zwigzane z charakterem wykonywanej pracy. Szczegétowos¢ opisu programu pobytu (dotyczy STT).
Uzasadnienie merytoryczne prowadzenia zaje¢ w jednostce przyjmujgcej (szczegétowosé opisu
programu zaje¢ dydaktycznych oraz planowane efekty wyjazdu) (dotyczy STA).
Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwoj wspotpracy miedzynarodowej w ostatnich 24
miesigcach (udokumentowane w zatgczniku 3):
a) organizacja miedzynarodowych warsztatow / konferencji,
5. b) doprowadzenie do podpisania umowy partnerskiej, 0+4
¢) wyjazdy na zorganizowane grupowe wyjazdy krotkoterminowe (BIP) w charakterze opiekuna
studentow,
d) prowadzenie zajeé na kierunkach anglojezycznych lub w jezyku angielskim (nie dot. fil. angielskiej).
Woczesniejsze wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w ostatnich 24 miesigcach:
6. a) nie zrealizowane (np. z braku srodkéw na wyjazd) +2pkt.,
b) takie, z ktorych pracownik zrezygnowat po przyznaniu -2pkt.
Uczestnik wczesniejszych wyjazdéw w ramach Erasmus+ (z okresu ostatnich 12 miesiecy) przekazat
7. do DWZ relacje fotograficzng i/lub filmowg z wyjazdu, w celu promocji Erasmus+ na stronach UZ i 0+2
mediach spotecznosciowych UZ (oswiadczenie o przekazaniu).
Pracownicy administracyjni obstugujacy program Erasmus+ w UZ, Uczelniany Koordynator Erasmus+
lub Koordynator Programu Erasmus+ w ramach przypisanych kierunkdéw ksztatcenia, osoby
8. wspierajgce realizacje programu Erasmus+ w UZ, dydaktycy prowadzacy w biezgcym lub 0+3
poprzednim roku akademickim zajecia ze studentami programu Erasmus+ (udokumentowane w
zatgczniku 4).
Dodatkowe priorytety w biezgcej rekrutacji (udokumentowane w zatgczniku 5):
a) wspotudziat przy tworzeniu oferty studidow w jezyku angielskim,
b) dziatania na rzecz studentéw podejmujgcych studia w jez. angielskim,
c) przedsiewziecia promujgce program Erasmus+ wsrdd studentow wyjezdzajgcych/przyjezdzajgcych
d) Udziat w programie w poprzednich latach: osoby, ktére nie braty udziatu w programie w przeciggu
ostatnich 24 miesiecy,
e) efekty dotychczasowe]j aktywnosci zwigzanej z poprzednio zrealizowanymi mobilnosSciami w
ramach programu Erasmus+.

Mobility Agreement powinien by¢ przygotowany w jezyku okreslonym w umowie bilateralnej. Jezeli jezykiem tym nie jest jezyk
angielski, na potrzeby procesu kwalifikacji nalezy dotgczy¢ ttumaczenie na jezyk polski. Dokumenty potwierdzajgce oceniane przez
UKKE+ Kryteria powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim.

Olub2

-2lub 0
lub 2



http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe
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UKKE+ dokonuje kwalifikacji oraz przygotowuje protokét z rekrutacji zawierajacy liste rankingowg zgtoszen biorgcych udziat w
rekrutacji. W przypadku, gdy na liScie rankingowej znajduja sie osoby z jednakowa liczbg punktow Komisja bedzie brata pod uwage
wg kolejnosci:

e wieksza liczba punktéw w punkcie 9 oceny,

e wieksza liczba punktéw w punkcie 5 oceny,

e wieksza liczba punktéw w punkcie 8 oceny,

e wieksza liczba punktéw w punkcie 1 oceny

& data wptywu zgtoszenia.

Na podstawie protokotu z posiedzenia UKKE+ i w odniesieniu do limitow mobilnosci wynikajgcych z zapisow umoéw
miedzyinstytucjonalnych, Prorektor wifasciwy ds. Nauki podejmuje decyzje o kwalifikacji oséb/wyjazdéw, ktére uzyskajg
dofinansowanie, oraz zatwierdza liste rezerwowga. Nastepnie Kierownik Dziatu Wspétpracy z Zagranicg (DWZ) za pomocg poczty
elektronicznej powiadamia osoby biorgce udziat w rekrutacji o jej wynikach.

0Od decyzji Prorektora wtasciwego ds. Nauki dotyczacej kwalifikacji osoby/wyjazdu przystuguje odwotanie do JM Rektora UZ.
Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w sekretariacie rektora w terminie 7 dni od ogtoszenia/otrzymania wyniku rekrutacji.

7. Dodatkowe informacje

W ramach jednego projektu mozliwe sg maksymalnie 2 mobilnosci do dwdch réznych uczelni/instytucji)
z zastrzezeniem, ze o drugi wyjazd mozna ubiega¢ sie wodwczas, gdy z powodu niewystarczajacej liczby chetnych
w rekrutacji gtdwnej zostanie uruchomiona rekrutacja uzupetniajgca i pod warunkiem, ze wszystkie dotychczasowe mobilnosci
whnioskujgcego zostaty zrealizowane i poprawnie rozliczone.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu / uczelni przyjmujgcej pod warunkiem uzyskania zgody
Prorektora wtasciwego ds. Nauki na co najmniej 30 dni przed wyjazdem. Zmiana destynacji moze nastgpic¢ jedynie do kraju

z tej samej lub nizszej grupy finansowania.

Prorektor wiasciwy ds. Nauki moze wyrazi¢ zgode na przyznanie stypendium na dtuzszy okres pobytu w przypadku, gdy wyjazd
bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu a UZ bedzie posiadat jeszcze Srodki finansowe.

Pracownicy uczelni przebywajacy na urlopie (naukowym, zdrowotnym, itp.), ktérzy bedg brali udziat w rekrutacji - nie beda
kwalifikowani na wyjazd.

8. Etyka i wartosci

Etyka: Dziatanie zwigzane z mobilnoscig musi by¢ prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz
obowigzujacym unijnym, miedzynarodowym i krajowym prawem dotyczacym zasad etycznych.

Wartosci: Uczestnik musi zobowigzac sie i zapewni¢ poszanowanie podstawowych wartosci UE (takich jak poszanowanie
godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, praworzadnosci i praw cztowieka, w tym praw mniejszosci).

Jesli uczestnik naruszy ktérykolwiek z obowigzkow wynikajgcych z niniejszego punktu, dotacja moze zosta¢ zmniejszona.
9. Realizacja i rozliczenie wyjazdéw

Po uzyskaniu akceptacji na wyjazd zakwalifikowani pracownicy uczelni zobowigzani sg do ztozenia w DWZ: WNIOSEK O WYJAZD
ZA GRANICE W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ (wniosek na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania).

Po zaakceptowaniu polecenia wyjazdu stuzbowego przez Prorektora wtasciwego ds. Nauki, z pracownikiem uczelni ubiegajagcym
sie 0 wyjazd podpisana bedzie umowa finansowa na wyjazd pracownika w programie Erasmus+. Dofinansowanie wyptfacane jest
na rachunek bankowy wskazany w umowie.

Pracownik wyjezdzajacy jest zobowigzany posiadac¢ ubezpieczenie. Minimalny zakres ubezpieczenia powinien obejmowacd
podstawowe ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Wyjezdzajgcy pracownik jest
zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UE
i panstw uczestniczgcych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego lub inne), a takze ubezpieczenia
kosztéw leczenia, nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ewentualnie odpowiedzialnosci cywilnej) na czas podrdzy i pobytu w
instytucji zagranicznej. Za zawarcie ubezpieczenia odpowiedzialny jest pracownik.


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania
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Pracownik wyjezdzajgcy moze zgtosi¢ mobilnosé na platformie Odyseusz: www.odyseusz.msz.gov.pl.

Po zrealizowaniu wyjazdu dydaktycznego/szkoleniowego pracownik zobowigzany jest dostarczy¢é do DWZ w terminie 14 dni od
zakonczenia mobilnosci dokumenty okreslone w umowie tj. potwierdzenie pobytu (wraz z liczbg godzin — w przypadku wyjazdu
STA), sprawozdanie merytoryczne wg wzorca otrzymanego z DWZ oraz wypetnic¢ indywidualny raport uczestnika.

W uzasadnionych przypadkach pracownik wyjezdzajacy, na prosbe pracownika DWZ jest zobowigzany do ztozenia skanu
indywidualnego raportu przejSciowego uczestnika.

10. Przyjecie goscia z zagranicy do realizacji mobilnosci w ramach Programu Erasmus+

Podstawg przyjecia pracownika zagranicznego do realizacji przyjazdu w ramach Programu Erasmus+ jest podpisanie przez
Prorektora wtasciwego ds. Nauki na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej przyjmujacej goscia z zagranicy dokumentu Staff
Mobility for Teaching/Training, Mobility Agreement. Za uzgodnienie warunkdéw pobytu, realizacje mobilnosci i opieke nad gosciem
odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna przyjmujaca goscia. Potwierdzenie pobytu oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych
zatwierdza Prorektor wtasciwy ds. Nauki na wniosek kierownika Jednostki przyjmujacej goscia z zagranicy. Jednostka organizacyjna
zobowigzana jest do zgtoszenia do DWZ przyjazdu goscia do Uczelni za pomocg Wniosku przyjecia goscia.

Jednostka przyjmujgca goscia z zagranicy w ramach Programu Erasmus+ jest zobowigzana przekaza¢ do DWZ informacje lub
kopie dokumentéw na temat zrealizowanej mobilnosci pracownika zagranicznego.

Zatwierdzam:

Zataczniki:

zatgcznik 1: Klauzula informacyjna ERASMUS

zatacznik 2: Mobility Agreement (STA lub STT)

zatgcznik 3: Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwoéj wspoétpracy miedzynarodowej w ostatnich 24 miesigcach
zatacznik 4: Pracownicy administracyjni obstugujgcy program Erasmus+ w UZ, Uczelniany Koordynator Erasmus+ lub Koordynator
Programu Erasmus+ w ramach przypisanych kierunkow ksztatcenia, osoby wspierajgce realizacje programu Erasmus+ w UZ,

dydaktycy prowadzacy w biezgcym lub poprzednim roku akademickim zajecia ze studentami programu Erasmus+

zatgcznik 5: Dodatkowe priorytety w biezgcej rekrutacji


http://www.odyseusz.msz.gov.pl/

