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Zasady rekrutacji, realizacji i finansowania wyjazdow pracownikéw
w ramach Programu Erasmus+ do krajow Programu
(projekt: 2025-1-PL01-KA131-HED-000326985)

MOBILNOSC PRACOWNIKOW

Pracownicy Uniwersytetu Zielonogoérskiego (UZ) moga ubiegaé si¢ o wyjazdy zagraniczne w ramach Programu Erasmus+ do
krajow Programu. Lista krajow uprawnionych jest dostepna na stronie: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-
a/eligible-countries.

W ramach projektu mozliwe sa 4 rodzaje wyjazdow:
1) wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych STA (Staff Mobility for Teaching);
2) wyjazdy w celach szkoleniowych STT (Staff Mobility for Training) dla wszystkich pracownikow;
3) krotkoterminowe wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych/dydaktycznych Blended Intensive Programme (BIP);
4) wyjazdy monitorujace.
1. Wyjazdy nauczycieli akademickich w celach dydaktycznych (STA)

Do udziatu w programie uprawnieni sg pracownicy uczelni bedacy nauczycielami akademickimi (zatrudnieni na podstawie
mianowania lub umowy o pracg), posiadajacy wystarczajaca znajomosc j¢zyka obcego do przeprowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych na
zagranicznej uczelni partnerskiej (poziom kompetencji jezykowych musi by¢ zgodny z wymogami zawartymi w podpisanej umowie
miedzyinstytucjonalnej), posiadajacy doswiadczenie dydaktyczne.

Wyjazdy nauczycieli akademickich moga by¢ realizowane do zagranicznych uczelni posiadajacych Kart¢ Erasmus+ dla
Szkolnictwa Wyzszego ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), z ktorymi UZ ma podpisane umowy bilateralne zawierajace
wymian¢ nauczycieli w ramach Programu Erasmus-+.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej. Wyjazd
STA moze trwaé¢ od minimum 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrézy) do maksymalnie 2 miesigcy. Nauczyciel jest
zobowigzany do  przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dla  studentow w  uczelni  przyjmujacej.
W przypadku pobytow trwajacych dtuzej niz 5 dni roboczych liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych podczas pobytu jest
proporcjonalnie wigksza. Pracownik podczas mobilnosci za granica moze laczy¢ dzialania w zakresie nauczania (4 godz. zajec
dydaktycznych) i szkolenia. Wsparcie indywidualne na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrdzy przed rozpoczgciem dziatania
i po jego zakonczeniu: to maksymalnie wsparcie indywidualne na 2 dni podrdzy. Dla uczestnikow otrzymujacych ryczatt green travel
to maksymalnie wsparcie indywidualne na 6 dni podrozy.

Po uzyskaniu akceptacji realizacji wyjazdu STA pracownik UZ zobowiazany jest do ztozenia w Dziale Wspdlpracy z Zagranica
(DWZ) polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+ w terminie minimum 14 przed wyjazdem. Po powrocie pracownik zobowigzany
jest do ztozenia w DWZ potwierdzenia odbycia wyjazdu STA oraz wypehienie raportu przestanego przez system Erasmust w
terminie do 30 dni od zakonczenia mobilnosci.

2. Wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

Do realizacji wyjazdow szkoleniowych (STT) w ramach Erasmus+ uprawnieni s wszyscy pracownicy uczelni zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace, posiadajacy wystarczajaca znajomo$¢ jezyka obcego do udzialu w szkoleniu odbywanym
za granicg wg poziomu okre§lonego w umowie mi¢dzyinstytucjonalnej i/lub na poziomie co najmniej B1, posiadajacy doswiadczenie
zawodowe.

Pracownicy uczelni moga wyjechac do uczelni wyzszych, uczelni partnerskich albo do instytucji nieakademickich za granica (np.
przedsigbiorstw, placowek badawczych, organizacji).

Mobilnosci typu STT umozliwiajg pracownikom UZ podjecie dziatan na rzecz ich rozwoju zawodowego, ktore moga by¢
realizowane za granica, i ktore sg zgodne z zadaniami wykonywanymi w ramach pracy. Celem wyjazdu typu STT jest doskonalenie
umiejetnosei i kwalifikacji, wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy w danej dziedzinie. Wyjazdy moga przyjmowac forme
szkolen, kursow, warsztatow, seminariow, wizyt studyjnych, job shadowing itp.

1


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries
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Wyjazd szkoleniowy STT moze trwa¢ minimum od 2 dni (tj. dwa noclegi, bez wliczania czasu podr6zy) do maksymalnie
2 miesiecy. Wsparcie indywidualne na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrézy przed rozpoczgciem dziatania i po jego
zakonczeniu: to maksymalnie wsparcie indywidualne na 2 dni podrozy. Dla uczestnikéw otrzymujacych ryczalt green travel to
maksymalnie wsparcie indywidualne na 6 dni podrozy.

Po uzyskaniu akceptacji realizacji wyjazdu STT pracownik UZ zobowiazany jest do zlozenia w Dziale Wspolpracy z Zagranica
(DWZ) polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+ w terminie minimum 14 przed wyjazdem. Po powrocie pracownik zobowigzany
jest do ztozenia w DWZ potwierdzenia odbycia wyjazdu STT oraz wypetnienie raportu przestanego przez system Erasmus+ w
terminie do 30 dni od zakonczenia mobilnosci.

3. Kroétkoterminowe wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych (BIP)

Blended Intensive Programme (BIP) sa to krotkie intensywne programy mieszane w zakresie uczenia si¢, nauczania
i szkolenia, w tym wspolpraca online, dla studentéow i pracownikéw. Mobilno§¢ mieszana to potaczenie mobilnosci fizycznej i
wirtualnej utatwiajacej prace zespotowa 1 wymiane do§wiadczen na podstawie e-uczenia si¢ opartego na wspotpracy.

Pracownicy uczelni moga wzig¢ udzial w BIP trwajacych od 5 do 30 dni mobilnosci fizycznej, potaczonych
z obowiazkowa czgécig wirtualng (min./maks. czas trwania nieokreslony). Finansowany przez UZ okres trwania BIP dla pracownika
uczestniczacego wraz ze studentami w BIP to 5 dni.

Dofinansowanie mobilnosci pracownikow UZ wyjezdzajacych na BIP organizowane przez uczelnie partnerskie, bedzie
wyptacane z puli §rodkdw przeznaczonych na wyjazdy pracownikéw (STT lub STA) wg stawek przeznaczonych dla wyjazdow
krotkoterminowych pracownikow.

Kazdy zakwalifikowany do udziatu w BIP opiekun dydaktyczny/ pracownik, otrzyma wsparcie indywidualne (ryczatt na koszty
utrzymania i zakwaterowania) oraz ryczalt na koszty podrozy wedtlug stawek dla mobilnosci krotkoterminowych pracownikow
przewidzianych w projekcie.

Rekrutacja na udziat w BIP odbywa si¢ w sposob ciagly a udzial w BIP jest uzalezniony od dostgpnosci srodkow
w projekcie. Aplikacja na udziat w BIP jest dostgpna na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-
pracownikow/

Pracownicy uczelni ubiegajacy si¢ o wyjazd zobowiazani sa do zlozenia aplikacji na 3 tygodnie przed planowanym wyjazdem.

Decyzj¢ w sprawie dofinansowania udziatu pracownikéw w BIP podejmuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg. Od
decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od otrzymania decyz;ji.

Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w Dziale Wspotpracy z Zagranica (DWZ) polecenia
wyjazdu stuzbowego Erasmus+. Po powrocie pracownik zobowigzany jest do ztozenia w DWZ potwierdzenia odbycia szkolenia BIP
(z datami odbycia mobilnosci fizycznej i wirtualnej) oraz sprawozdania merytorycznego z wyjazdu oraz wypetnienie raportu
przestanego przez system Erasmus+ w terminie do 30 dni od zakonczenia mobilnosci.

Wsparcie indywidualne na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrozy przed rozpoczgciem dziatania i po jego zakonczeniu:
to maksymalnie wsparcie indywidualne na 2 dni podrézy. Dla uczestnikow otrzymujacych ryczalt green travel to maksymalnie
wsparcie indywidualne na 6 dni podrozy.

4. Wyjazdy monitorujace

Kierunkowi Koordynatorzy programu Erasmus+, pracownicy realizujacy program Erasmus+ oraz inni pracownicy,
zaakceptowani przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica, moga wyjechaé na wizyty monitoringowe w celu uzgodnienia
warunkow porozumien migdzyinstytucjonalnych dotyczacych doboru, przygotowania, przyjmowania i integracji uczestnikow
mobilnosci, aktualizowania tych porozumien miedzyinstytucjonalnych, monitorowania toku studiow lub praktyk odbywanych przez
studentow UZ w uczelni zagranicznej/instytucji przyjmujacej, itp.

Pracownicy UZ moga wyjecha¢ na wizyty monitorujagce w celu monitorowania toku studiow lub praktyk odbywanych przez
studentéw UZ w uczelni zagranicznej/instytucji przyjmujacej. Wizyta monitorujaca dofinansowana jest z funduszy na organizacje
wymiany (OS - Organisation Support) w kwocie ryczattowej uzaleznionej od kraju docelowego wizyty i dtugosci pobytu (dlugos¢
wizyty od 1 do 2 dni) wg stawek na mobilnosci krotkoterminowe pracownikow.


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
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Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika uczelni na wyjazd w celu przeprowadzenia wizyty monitorujacej podejmuje Prorektor
ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranica. Od decyzji Prorektora stuzy odwotanie sktadane w formie pisemnej do JM Rektora UZ w
terminie 7 dni od otrzymania decyz;ji.

Pracownicy uczelni ubiegajacy si¢ o wyjazd zobowiazani sg do pisemnego zgloszenia na 3 tygodnie przed planowanym
wyjazdem. Po uzyskaniu akceptacji pracownik UZ zobowigzany jest do ztozenia w DWZ polecenia wyjazdu stuzbowego Erasmus+.
Po powrocie pracownik zobowigzany jest to ztozenia w DWZ potwierdzenia pobytu/odbycia wizyty monitorujacej na firmowym
papierze uczelni zagranicznej/instytucji realizujacej praktyke oraz sprawozdania merytorycznego z wyjazdu.

Wsparcie indywidualne na pokrycie kosztow utrzymania w czasie podrozy przed rozpoczgciem dziatania i po jego zakonczeniu:
to maksymalnie wsparcie indywidualne na 2 dni podrézy. Dla uczestnikow otrzymujacych ryczalt green travel to maksymalnie
wsparcie indywidualne na 6 dni podrozy.

5. Stawki dzienne i koszty podrozy

UZ bedzie finansowal wyjazdy STA/STT/BIP trwajgce od 2 do 5 dni oraz od 1 do 3 dni w przypadku wizyty monitorujacej.

Zgodnie z zasadami otrzymane dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a
nie petnych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji partnerskiej.

Pracownicy UZ otrzymuja ryczalt na koszty utrzymania.

PRACOWNICY UCZELNI

Kraje nalezace do danej grupy

Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w
konkursie w roku 2025 przy
wyjazdach trwajacych nie
dhluzej niz 14 dni

Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych w
konkursie w roku 2025 przy
wyjazdach trwajacych od 15
do 60 dnia dzialania*

Grupa 1 — Austria, Belgia, Dania, Finlandia,
Francja, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Niderlandy, Niemcy, Norwegia,
Szwecja, Wlochy oraz kraje niestowarzyszone
z programem z regionu 1-12 oraz 13 i 14

190 €

133 €

Grupa 2 — Cypr, Czechy, Estonia, Grecja,
Hiszpania, Lotwa, Malta, Portugalia, Stowacja,
Stowenia

170 €

119€

Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Litwa,
Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia,
Serbia, Turcja, Wegry

148 €

103 €

* W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15 i dalszych dniach pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki

dziennej wyptaconej na pobyt 14 dni

Pracownicy UZ otrzymuja rowniez ryczatt na koszty podrdzy.

Kwota ryczattu na koszty podrdzy jest uzalezniona od odleglo$ci miedzy miejscem rozpoczecia podrozy a miejscem docelowym.
Do obliczenia odleglo$ci stosowany jest kalkulator odlegtos$ci opracowany przez KE i udostepniony na stronie programu Erasmus+:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

KOSZTY PODROZY

odleglosé

ryczalt ""green travel"

ryczalt podréz

standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km 535 € na uczestnika 395 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 785 € na uczestnika 580 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 1188 € na uczestnika 1188 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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W przypadku ,,Green Travel”, czyli podrézy z wykorzystaniem niskoemisyjnych srodkow transportu (autobusem, pociagiem lub
wspoélna podréz samochodem) nalezy ztozy¢:
- o$wiadczenie o przejezdzie niskoemisyjnym srodkiem transportu
- bilety lub rachunki za przejazd w przypadku przejazdu pociagiem lub autobusem.

6. Procedura kwalifikacji na wyjazdy STA/STT

Wszelkich informacji dotyczacych procedury rekrutacji i kwalifikacji mozna uzyska¢ osobiscie: pokdj 108a, Budynek
Administracyjny ,,Rektorat”, Licealna 9, 65-417 Zielona Gora, telefonicznie: +48 683 283 295, +48 789 442 132 lub poprzez e-mail:
j.socha@dwz.uz.zgora.pl, k.pikul@dwz.uz.zgora.pl

Przed wyjazdem pracownik uczelni zobowigzany jest ustali¢ program dydaktyczny/szkolenia w zagranicznej uczelni/instytucji
(Staff Mobility for Teaching / Training, Mobility Agreement), ktory musi zatwierdzi¢ uczelnia macierzysta (Kierownik jednostki
organizacyjnej oraz pracownik UZ) i uczelnia/instytucja goszczaca.

Mobility Agreement powinien by¢ przygotowany w jezyku okre§lonym w umowie bilateralnej. Jezeli jezykiem tym nie jest jezyk
angielski, na potrzeby procesu kwalifikacji nalezy dotaczy¢ thumaczenie na jezyk polski. Dokumenty potwierdzajace oceniane przez

Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna Erasmus+ (UKKE+) Kryteria powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim.

Po ogloszeniu terminu rekrutacji osoba zainteresowana wyjazdem w ramach Programu Erasmus+ sktada aplikacje za pomoca
strony internetowej www.erasmus.uz.zgora.pl.

e formularz zgloszeniowy online opublikowany na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/;

e skan Indywidualnego Programu Nauczania Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement (jako zatacznik do
formularza zgloszeniowego);

e dodatkowe zataczniki.

Wystanie  formularza  zgloszeniowego  jest jednoznaczne z  akceptacja  niniejszych  Zasad  kwalifikacji
i realizacji wyjazdéw pracownikow.

Na stronach internetowych Www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne,
www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe opublikowane sg niniejsze zasady, wzor umowy na wyjazd pracownika
oraz wzor Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility for Teaching/Training. Mobility Agreement).

Pracownik DWZ dokonuje sprawdzenia poprawnosci i kompletnosci wniosku pod wzgledem formalnym.
W przypadku nieprawidlowosci, sktadajacy wniosek moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakujacych dokumentéw-lub wniosek
moze zosta¢ odrzucony.

Na potrzeby kwalifikacji na wyjazd powolywana jest przez JM Rektora Uniwersytetu Zielonogoérskiego Uczelniana Komisja
Kwalifikacyjna ds. Erasmus+ (UKKE+).

Kwalifikacja na wyjazdy odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie nastgpujacych kryteridw:
L.P. Kryteria Punkty

1. Pracownik wyjezdza za granice w ramach Programu Erasmus+ po raz pierwszy. 0Iub 4
Planowana mobilno$¢ bedzie realizowana w uczelni/instytucji przyjmujacej, do ktdrej nie byto

L . . - 0lub2
wyjazdoéw w ramach Erasmus+ w okresie ostatnich 36 miesigcy.
dotyczy STT - Szkolenie prowadzone w zagranicznej uczelni/instytucji jest bezposrednio
zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika i uczestnictwo w nim pomoze podnies$é
3. kompetencje i/lub kwalifikacje zwigzane z charakterem wykonywanej pracy. Zgodno$¢ zakresu | 0+ 10
szkolenia z zadaniami wykonywanymi na danym stanowisku pracy oraz zgodno$¢ z celami
strategii umigdzynarodowienia Uniwersytetu Zielonogorskiego.
dotyczy STA - Uzasadnienie merytoryczne prowadzenia zaje¢ w jednostce przyjmujacej
4, Szczegdtowos¢ opisu programu zaje¢ dydaktycznych, zgodno$¢ z celami strategii | 0 + 10
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwoj wspotpracy migdzynarodowej w ostatnich
5. 12 miesiagcach (udokumentowane w zataczniku 3): 0+8
a) organizacja mi¢dzynarodowych warsztatow / konferencji,



mailto:j.socha@dwz.uz.zgora.pl
mailto:k.pikul@dwz.uz.zgora.pl
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/formularz-zgloszeniowy-dla-pracownikow/
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-dydaktyczne
http://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/wyjazdy-szkoleniowe
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b) wyjazdy na zorganizowane grupowe wyjazdy krotkoterminowe (m.in. BIP, inne zagraniczne
wyjazdy studyjne) w charakterze opiekuna studentow,

¢) prowadzenie zaje¢ na kierunku ksztalcenia w jezyku angielskim (z wylaczeniem kierunku
filologia angielska),

d) prowadzenie w biezacym lub poprzednim roku akademickim zaje¢ ze studentami programu
Erasmus+.

Weczesniejsze wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w ostatnich 24 miesigcach:

a) takie, z ktérych pracownik zrezygnowat po przyznaniu -2pkt.

Uczestnik wcze$niejszych wyjazdow w ramach Erasmus+ (z okresu ostatnich 12 miesigcy)

7. przekazal do DWZ relacj¢ fotograficzna i/lub filmowa z wyjazdu, w celu promocji programu 0+2
Erasmus+ na stronach UZ i mediach spoteczno$ciowych UZ (o§wiadczenie o przekazaniu).
Wospieranie realizacji programu Erasmus+ na UZ (m. in Kierunkowi Koordynatorzy Programu
Erasmus, pracownicy administracyjni obstugujacy program Erasmus+ w UZ, osoby wspierajace
realizacj¢ programu Erasmus+ w UZ, dydaktycy prowadzacy w biezacym lub poprzednim roku
akademickim zajecia ze studentami programu Erasmus+) (udokumentowane w zalgczniku 4).

9. Pracownik o mniejszych szansach (posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci) 4
Dodatkowe priorytety w biezacej rekrutacji (udokumentowane w zataczniku 5):

a) wspotudzial w uruchomieniu i organizacji kierunku studiéw w jezyku angielskim (prosze
podac jakich?),

b) dziatania na rzecz pozyskania studentow podejmujacych studia w jezyku angielskim,

c) efekty dotychczasowej aktywno$ci zwigzanej z poprzednio zrealizowanymi mobilno$ciami
w ramach programu Erasmus+ zgodne ze strategia umigedzynarodowienia Uniwersytetu
Zielonogorskiego,

d) przygotowanie lub wsparcie procesu przygotowania i realizacja zaje¢ w ramach programu
double degree,

e) Zaangazowanie w przyjmowanie gosci z uczelni partnerskich przyjezdzajacych do jednostki
macierzystej, np. zaproszenie profesora wizytujacego w ramach wspotpracy w poprzednim
zakonczonym roku akademickim,

f) wspolpraca z uczelniami zagranicznymi w ramach mig¢dzynarodowych programéw i
projektow.

10. 0-+10

UKKE+ dokonuje kwalifikacji oraz przygotowuje protokot z rekrutacji zawierajacy listy rankingowe zgloszen biorgcych udziat
w rekrutacji. Listy rankingowe ustalane sa oddzielnie na wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe.

W przypadku, gdy na liScie rankingowej znajduja si¢ osoby z jednakowa liczba punktow Komisja bedzie brala pod uwage wg
kolejnosci:

e  wigksza liczba punktow w punkcie 10 oceny,

e data wplywu zgltoszenia.

Na podstawie protokotu z posiedzenia UKKE+ i w odniesieniu do limitéw mobilnoéci wynikajacych z zapisow umow
mig¢dzyinstytucjonalnych, Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranicg podejmuje decyzje o kwalifikacji osob/wyjazdow, ktore
uzyskaja dofinansowanie, oraz zatwierdza liste rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd po
rezygnacji z wyjazdu kandydatow z listy podstawowej lub ewentualnym zwigkszeniu funduszy.

Kierownik DWZ za pomoca poczty elektronicznej powiadamia osoby biorace udzial w rekrutacji o jej wynikach.

Pracownikowi przystuguje prawo do odwotania od decyzji do JM Rektora UZ w terminie 7 dni od poinformowania o wyniku
rekrutacji. Odwotanie powinno mie¢ charakter pisemny.

7. Dodatkowe informacje

Osoby z mniejszymi szansami, posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci moga ubiegac¢ si¢ o dodatkowe wsparcie finansowe
z tzw. funduszu na rzecz wilaczenia, wedtug kryteriow ustalonych przez Narodowa Agencje¢ Programu Erasmus+. Linki do stron:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo_files/2022/09/22/eavp4j/zasady-realizacji-wyjazdow-osob-z-mniejszymi-szans.pdf
https://erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni. Wnioski o dodatkowe srodki nalezy sktada¢ do Narodowe;j
Agencji Programu Erasmus+ tylko i wylacznie za posrednictwem Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ UZ na minimum
5 tygodni przed planowang data wyjazdu. Osoby z mniejszymi szansami traktowane sg priorytetowo i moga otrzyma¢ dodatkowe
punkty zgodnie z Kryterium 9.

Wyjazd szkoleniowy/dydaktyczny powinien odby¢ si¢ do innej instytucji przyjmujacej niz w ciggu ostatnich dwoch lat. Wyjatek
stanowi wyjazd pracownika, ktéry prowadzi dlugoletniag wspolprace badawcza z wybrang instytucja.


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/09/22/eavp4j/zasady-realizacji-wyjazdow-osob-z-mniejszymi-szans.pdf
https://erasmus.uz.zgora.pl/pracownik/pracownicy-niepelnosprawni
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Pobyt w instytucji przyjmujacej jest mozliwy wytacznie w dniach pomiedzy poniedziatkiem a piatkiem. Podr6z nalezy planowaé
w weekendy lub w inne dni przy krotszym pobycie.

W ramach jednego projektu mozliwe sg maksymalnie 2 mobilnosci (STA/STT/BIP/wizyty monitorujace) do dwoch réznych
uczelni/instytucji) z zastrzezeniem, ze o drugi wyjazd mozna ubiegaé si¢ wowczas, gdy z powodu niewystarczajacej liczby chetnych
w rekrutacji gtéwnej zostanie uruchomiona rekrutacja uzupehiajaca i pod warunkiem, ze wszystkie dotychczasowe mobilnosci
wnioskujacego zostaty zrealizowane i poprawnie rozliczone.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu / uczelni przyjmujacej pod warunkiem uzyskania zgody
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica na co najmniej 30 dni przed wyjazdem. Zmiana destynacji moze nastapi¢ jedynie do

kraju z tej samej lub nizszej grupy finansowania.

Prorektor wlasciwy ds. Nauki moze wyrazi¢ zgode¢ na przyznanie stypendium na dtuzszy okres pobytu w przypadku, gdy wyjazd
bedzie realizowany pod koniec uprawnionego okresu realizacji projektu a UZ bedzie posiadal jeszcze $rodki finansowe.

Pracownicy uczelni przebywajacy na urlopie (naukowym, zdrowotnym, itp.), ktérzy beda brali udziat w rekrutacji - nie beda
kwalifikowani na wyjazd.

8. Etyka i wartoSci

Etyka: Dzialanie zwigzane z mobilnoscia musi by¢ prowadzone zgodnie z najwyzszymi  standardami etycznymi oraz
obowiazujacym unijnym, migdzynarodowym i krajowym prawem dotyczacym zasad etycznych.

Wartosci: Uczestnik musi zobowigza¢ si¢ i zapewni¢ poszanowanie podstawowych wartosci UE (takich jak poszanowanie
godno$ci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownos$ci, praworzadnosci i praw czlowieka, w tym praw mniejszosci).

Jesli uczestnik naruszy ktorykolwiek z obowiazkoéw wynikajacych z niniejszego punktu, dotacja moze zosta¢ zmniejszona.
9. Realizacja i rozliczenie wyjazdow

Po uzyskaniu akceptacji na wyjazd zakwalifikowani pracownicy uczelni zobowiazani sa do ztozenia w DWZ: Polecenie wyjazdu
stuzbowego za granic¢ Erasmus+ (wniosek na stronie: www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania).

Po zaakceptowaniu ww. dokumentu przez Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica, z pracownikiem uczelni ubiegajacym
si¢ 0 wyjazd podpisana bgdzie umowa finansowa na wyjazd pracownika w programie Erasmus+. Dofinansowanie wyptacane jest na
rachunek bankowy wskazany w umowie.

Wyjezdzajacy pracownik jest zobowigzany do posiadania dokumentu uprawniajacego do korzystania z opieki zdrowotnej na
terytorium UE i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego lub inne), a takze
ubezpieczenia kosztow leczenia, nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (ewentualnie odpowiedzialno$ci cywilnej) na czas podrozy
i pobytu w instytucji zagranicznej. Za zawarcie ubezpieczenia odpowiedzialny jest pracownik.

Pracownik wyjezdzajacy moze zgltosi¢ mobilno$¢ na platformie Odyseusz: www.odyseusz.msz.gov.pl.

Po zrealizowaniu wyjazdu dydaktycznego/szkoleniowego pracownik zobowiazany jest dostarczy¢ do DWZ w terminie 14 dni od
zakonczenia mobilnosci dokumenty okreslone w umowie tj. potwierdzenie pobytu (wraz z liczbag godzin — w przypadku wyjazdu
STA), sprawozdanie merytoryczne oraz wypetni¢ indywidualny raport uczestnika.

W uzasadnionych przypadkach pracownik wyjezdzajacy, na prosbe pracownika DWZ jest zobowigzany do zlozenia skanu
indywidualnego raportu przejsciowego uczestnika.

10. Przyjecie gos$cia z zagranicy do realizacji mobilnosci w ramach Programu Erasmus+

Podstawa przyjgcia pracownika zagranicznego do realizacji przyjazdu w ramach Programu Erasmus+ jest podpisanie przez
Prorektora ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranicg na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej przyjmujacej goscia z zagranicy
dokumentu Staff Mobility for Teaching/Training, Mobility Agreement. Za uzgodnienie warunkéw pobytu, realizacje mobilnosci i
opieke nad gosciem odpowiedzialna jest jednostka organizacyjna przyjmujaca goscia. Potwierdzenie pobytu oraz realizacji zajeé
dydaktycznych zatwierdza Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica na wniosek kierownika Jednostki przyjmujacej goscia z
zagranicy. Jednostka organizacyjna zobowigzana jest do zgloszenia do DWZ przyjazdu goscia do Uczelni za pomocg Wniosku
przyjecia goscia.


http://www.erasmus.uz.zgora.pl/do-pobrania
http://www.odyseusz.msz.gov.pl/
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Jednostka przyjmujaca goscia z zagranicy w ramach Programu Erasmus+ jest zobowigzana przekaza¢ do DWZ informacje lub
kopie dokumentéw na temat zrealizowanej mobilno$ci pracownika zagranicznego.

Zatwierdzam:

Zataczniki:

zalacznik 1: Klauzula informacyjna ERASMUS

zatacznik 2: Mobility Agreement (STA lub STT)

zatacznik 3: Dotychczasowe zaangazowanie pracownika w rozwdj wspotpracy migdzynarodowej w ostatnich 12 miesiacach
zalacznik 4: Wspieranie realizacji programu Erasmus Plus na UZ

zatacznik 5: Dodatkowe priorytety w biezacej rekrutacji



